Social Networks
fur die Karriere nutzen



Liebe Webinarteilnehmerinnen,

Vielen Dank furs Mitmachen! Bei Fragen rund um
SocialNetworks stehe ich naturlich auch nach dem
Webinar gerne zur Verfigung.

Wer mdchte, kann sich naturlich auch gerne mit mir
via Social Media vernetzen.

7%/71# Haslauer

& Www.online-stratege.at

@ Jjuergen.haslauer@online-stratege.at
+43-664-4495801

Online-Stratege Jurgen Haslauer

v @jhaslauer

.



Themen

m Jobsuche im Netz: Der Vorteil von Social Networks
m Das ,digitale Ich”
m Linkedln & Xing

m Praxisbeispiele



Wo werden Jobs gesucht?

Stepstone Recruiting Trends 2013

(10/12; Umfrage unter 1.353 Stellensuchende)



Und wo Mitarbeiterinnen?

I I I I I I I I i

Stepstone Recruiting Trends 2013

(10/12; Umfrage unter 294 Personalisten)



Recherche uber Kandidatinnen?

Aligemeine Intemetsuche (z.B. Google, Bing, Yahoo)

Soziale Netzwerke (z.B. Facebook, Google+, Twitter)

Business Netzwerke (z.B. Xing, LinkedIn)

Website des aktuellen Arbeitgebers

Personensuchmaschinen (z.B. 123people.at, yasni)

Foto- und Videoplattformen (z.B. YouTube, Flickr, Instagram)

Sonstiges [}

Das Internet sicher nutzen!




Recherche uber Kandidatinnen?

Aligemeiner Eindruck Gber Personlichkeit

Nach nichts Bestimmtem (allgemeine Neugierde, Interesse)

Verhalten im Intermet

Weitere Infos zum bisherigen Berufsieben

Uberpriifen der Angaben im Bewerbungsgesprach

Uberprifen des Lebenslaufs

Eindruck Ober Internet-Kompetenz

Sonstiges

Das Internet sicher nutzen!




Recherche uber Kandidatinnen?

Kommentare, Postings etc. des Bewerbers/der Bewerberin
Hobbies/Interessen

Besondere private Leistungen, ehrenamtliches Engagement
Postings etc. von Dritten Ober den Bewerber/die Bewerberin
Fotos/Videos aligemein

Kreativitat des Online-Auftritts des Bewerbers/der Bewerberin
Partyfotos/-videos

Freiz(gige Fotos/Videos

Sonstiges

Auf den Personlichkeitseindruck wird bei der
Internetrecherche nicht gezielt geachtet
Das Internet sicher nutzen!




Recherche uber Kandidatinnen?

m 49% der Personalverantwortlichen
recherchieren online

m In 29% Auswirkungen; davon
38% positiv
46% zu gleichen Teilen
12% negativ



Die Starke der Schwachen

I DON'T ALWAYS KNOW A
A= GUY
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m Kontake

m Meinungsvielfalt

m Jobs

m MEHR an

Kommunikation






Online Marketeer sucht Unternehmen
MIT Wi UM ERFOLG
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Ich suche einen neuen, herausfordernden Job

Mdochten Sie, ...

dass ity Unismehmen mit Ondine Marketing so nchhig
punkiot? Ja? Dann kontaklioron Sia mich. Nutzon Se dme
Chance und holen Sse emen dar Pomere dos Online
Markatings in Ostorrosch in I Toam

Online Marketeer sucht Unternehmen
MIT WILLEN ZUM ERFOLG




Ich poste, also bin ich!



Strategie?

m\Wen will ich erreichen?
m\Was will ich erreichen?
m\Welche Ressourcen habe ich?
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Jeanne for Pinterest | Thanks for
#Repin!

Jeanneforpinterest.iumblr.com

_'h Kristy Schoenberg

| Great job Jeanne! Email me | would
really like to talk to you about an
exciting opportunity
ktschoenberg@yahoo.com

i The Pearl Mic.
‘)| This is great! Good job!

! g,, Arian Smith
/M Dynamic, sharp, capable,
determined... This young woman
will certainly receive multiple offers.
| can't wait to see where she coes

JEANNE | for Pinterest!

Hey Pinterest! | Where else to show my background and passion for Pinterest than right
here? | If you click through the pins, you'll get to my digital resume for more details |
Thanks for stopping by, this ain't your mama's resumel!

Fit

Pinnwand folgen

Passion

Expenience

23 Pins 899 Followers

Rockston

AANAAA

Skills

What about me is the right fit for
Pinterest?

jeanne

~

L3l

forpinterest.tumblir.com

Beach Bux
So did you get the job?

Actually Mummy
I'd like to know too!

Alison Garwood-Jones
You're a trailblazer, Jeanne! Good
use of social media!

So passionate about Pinterest, it's
Pinterest or bust!

jeanneforpinterest.tumbir.com

Six+ years work experience at
Right Media, Yahoo. Accenture &
Kaixin

jeanneforpinterest.tumblir.com

E i‘ Working Concepts
What a great idea for posting your

job experience. Good Luck!!

Product, biz dev, monetization, I've
rolled up my sleeves & done it all

jeanneforpinterest.tumbir.com

My thoughts and work on Pinterest




Linkedln und Xing

A we)x;fe deg ned to make
pUPIQ that kat’e their jobs or

doa't have jobs feel bette
about themselves Now be
quiet and ma ke me asteak.




LinkedIn

400 Mio Nutzerinnen
kostenlose Profile

4 Premium-Varianten
Empfehlungen
Firmenprofile, Gruppen
Analyse

Gute Suche
Werbemoglichkeiten
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Aussagekraft des Profils

niine-Stratege

Sw Sr vellercht intessssieren
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m Weitere angeschene Profile
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= Pulse

Warum mir das Bloggen auf
Linkedin getalien konnte

Klaus Eck

Warum mir das Bloggen auf LinkedIn gefallen
kénnte
& Q in i ¢ f o)

Es ist filr viele U'nternehmen undenkbar, die eigene Website zu verlassen und den
wertvollen Content auf andere Plattformen wie Facebook, Medium oder LinkedIn
zu spielen. Glaubt denn ernsthaft im Jahre 2015 noch jemand, dass unsere
Stakeholder auf unsere Homepage gehen und unserer Navigationslogik folgen

Das 1t ein schoner Gedanke, der lebensfern at

Ade Website & Hallo Plattform Linkedin

Schicken Sie leber Hhre Inhalte auf die Reise in die digitale Welt, verbreiten sie
diese auf den Plattformen, auf denen Sie am besten auf Ihre Stakeholder treffen
Wenn [hre Markenbotschaften dort gut im jeweiligen Newstream
wahrgenommen werden, profitieren Sie von Threr platttormunabhangigen Denke
Im Content-Marketing gehit es lingst darum., seine Botschaften zeitnah dort 2u

prisentieren, wo sich die Stakeholder jeweils authalten und eine gewisse



Xing

15 Mio Nutzerlnnen

kostenlose Profile

2 Premium-Varianten (Premium; ProJobs)
Vorteilsprogramme

Firmenprofile, Gruppen

Analyse

Suchauftrage

Werbemoglichkeiten
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Inhalte?
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THE LAST JUDGEMENT - PART 10
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Was heift da:
,CATCONTENT ISTAUCH KEINE LOSUNG*?



Literaturtipps

m Karrierebeschleunigung mit Linkedin
Michael Rajiv Shah & Isabella Mader, ISBN 978-3866689725

m XING fur Einsteiger (Social Media Mini)
Heinz W. Warnemann, ISBN 978-3866689701

m Xing optimal nutzen
Andreas Lutz, ISBN 978-3709305546

11

m ,Werde Digital” - Leitfaden fur ,Das Neue Arbeiten
David Rothler & Meral Akin-Hecke, ISBN 978-3902796271



Linktipps

m http://www.Imgtfy.com
https://www.saferinternet.at
m https://www.werdedigital.at/category/dossiers/dossier-2-arbeitswelt

m http://blog.xing.com
m http://www.xing-seminare.de

m https://linkedinsiders.wordpress.com
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